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PROTOCOLO

Entre a Infraestruturas de Portugal, S.A., adiante designada por Empresa, e as Organizagies
Sindicais signatarias acordam no presente protocolo o seguinte:

1.

Proceder a assinatura do Regulamento de Concessoes de Viagem 2017, que contempla
as disposigdes que regulam o acesso e a utilizagao do transporie ferroviario operado pela
Comboios de Portugal, EPE (CP).

No ambito do Regulamento agora assinado, € garantido o acesso a rede geral da CP aos
trabalhadores da IP que sejam oriundos da CP, reformados, pensionistas e seus familiares,
nos exatos termos expressos no referido Regulamento.

E, igualmente, garantido o acesso a rede geral aos trabalhadores oriundos da REFER,
enquanto os mesmaos se mantiverem ao servico da empresa.

As concessoes internacionais sdo garantidas aos trabalhadores oriundos da CP, nos
termos das condigGes que vierem a ser acordadas entre a CP e o agrupamento FIP.

As partes acordam a integragéo de uma clausula no texto do AE-REFER, com o seguinte
teor:

“A atribuicao aos trabalhadores de concessoes de viagem no operador CP sera definida
em Regulamento.”

Almada, 26 de abril de 2017

Infraestruturas de Portugal, S.A.

As Organizagdes Sindicais

Ascef

NIPC 503 933 813
Capital Social 3.495.375.000.00 €
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O presente Regulamento tem por objetivo fixar as regras de atribui¢do de concessdes d
viagem aos trabalhadores da Infraestruturas de Porlugal S.A. (IP) originarios da
Comboios de Portugal, EPE (CP) ou da Rede Ferrovidria Nacional - REFER, EPE e
reformados, pensionistas e familiares de trabalhadores que sejam oriundos da CP.

1. INTRODUGAO

)

_ i . . e - : gﬁ;-/
As concessoes de viagem previstas neste Regulamento dizem respeito as circulagoes de - )
servigo publico realizado pela CP e concess@es internacionais nos termos do Anexo

Unico. \/\ V

2. BENEFICIARIOS
2.1. Trabalhadores

Todos os trabathadores da IP que sejam originarios da CP e da ex-REFER nos termos
do presente Regulamento.

2.2.Reformados

Os trabalhadores origindrios da CP que tenham cessado o vinculo laboral com a IP por
efeilo da passagem a situagao de reforma por velhice ou invalidez.

2.3.Pensionista de acidente de trabalho ou doenga profissional

/
a2y
Os trabalhadores originarios da CP que tenham cessado o vinculo laboral com a IP por
motivo de acidente de trabalho ou de doenga profissional.
2.4.Familiares (de trabalhadores transitados da CP)

2.4.1. Dos trabalhadores: Conjuge/ Unido de Facto, filhos e equiparados (enteados -
filhos do cénjuge a viver em economia comum; adotados, sobrinhos e netos, desde
que a cargo do trabalhador por efeito de decisao judicial transitada em julgado) ate
aos 25 anos (inclusive) e filhos ou equiparados, com comprovada incapacidade total
para o trabalhg, enquanto solteiros, independentemente da idade.

24.2. Dos Reformados e Pensionistas de acidente de trabalho ou doenga
profissional: Conjuge/ Unido de Facto, filhos e equiparados até aos 25 anos
inclusive; filhos ou equiparados com comprovada incapacidade total para o trabalho,
enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.3. Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servigo, falecidos ao servigo da
empresa: Conjuge/ Unido de Facto, filhos e equiparados até aos 25 anos inclusive;
filhos ou equiparados com comprovada incapacidade tota! para o trabalho, enquanto
solteiros, independentemente da idade.

2.4.4, Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3 considera-se beneficidrio o
Conjuge sobrevivo que mantiver o estado civil de vitivo, devendo o unido de facto
tratamento idéntico.

2.4.5. Filhas solteiras com mais de 26 anos dos Trabalhadores transitados da CP
admitidos até 24.04.1975, mediante pedido e apresentagaoc de comprovativo da
respetiva situacdo de enquadramento.

NIPC 503 833813
Capital Social 3 495 37500000 €
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3. TIPOLOGIA DAS CONCESSOES
3.1. Classes de viagem das concessdes

3.1.1. 2" Classe - Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente da
categoria, com vencimentos base inferiores a 700€.

3.1.2. 1* Classe - Benelficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente da
categoria, com vencimentos base iguais ou superiores a 700€, ou estejam ao servigo
da empresa ha mais de 20 anos.

3.1.3. Os familiares dos trabalhadores transitados da CP tém direito a viajar em classe
idéntica aquela que for atribuida ao lrabalhador/ reformado/ pensionista.

3.2.Tipo de beneficios atribuidos
3.2.1. Acesso gratuito a Rede Geral
3.2.1.1.Trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.1.2.Reformados e Pensionistas de acidente de trabalho ou doenga profissional referidos
em 2.2 e 2.3 com 25 ou mais anos de servigo na empresa.

3.2.1.3.Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive) dos beneficidrios referidos no ponto
2.

3.2.1.4.Filhas solteiras com mais de 26 anos dos Trabalhadores transitados da CP admitidos
até 24.04,1975,

3.2.2. Limite de 4000 K/ ano civil gratuitos e 75% desconto nas restantes viagens

3.2.2.1.- Reformados e Pensionistas referidos em 2.2 e 2.3, com menos de 25 anos ao
servigo da empresa;

3.2.2.2, - Cénjuge/ Unido de Facto dos trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.2.3. - Conjuge/ Unido de Facto de Reformados ou Pensionistas de acidente de trabalho
ou doenga profissional com 25 ou mais anos de servigo.

3.2.3. Limite de 2000 Km/ ano civil gratuitos e 75% desconto nas restantes viagens

3.2.3.1 - Conjuge / Unido de Fato de Reformados e Pensionistas referidos em 2.2 e 2.3, com
15 ou mais e menos de 25 anos ao servigo da empresa;

3.2.3.2 — Cdnjuges de trabalhadores falecidos ao servigo da empresa, com 15 anos ou mais
de servigo.

3.2.4. Assinatura mensal - Os familiares dos trabalhadores com direito a 75% de desconto
& que utilizem com regularidade o transporte ferroviario poderao optar pelo carregamento de
assinatura (valida por 30 dias}, em cartaoc CP.
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4. CONDIGOES DE ATRIBUIGAO DAS CONCESSOES DE VIAGEM
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identifica o tipo de beneficiario & a classe de viagem. A /Vl%

2

4.1 - Aos beneficidrios referidos no ponto 2. é atribuido um cartdo CP através do qual se

4.2 — Quando o cartdo de identificagao atingir a data limite da validade ou em caso de
anomalia comprovada, ¢ mesmo serd substituido, sem custos para o beneficiario. Nos
restantes casos a subslituigo terd o custo de 7€, valor este que sera suportado pelo ////

beneficiario e esta sujeito a atualizacao.

[/
classe, com excegdo do servigo Alfa Pendular em que o direito se circunscreve a classe ;
turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto mediante o pagamento pelo préprio da
diferenga de prego (de bilhete inteiro para bilhete inteiro).

r
4.3 — Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficiarios tém direito a viajar em 1“\/\ \

4.4 — Os trabalhadores da IP ndo estao sujeitos a qualquer antecedéncia maxima d
marcagao.

5. IDENTIFICAGAQ DOS BENEFICIARIOS

Os beneficidrios das concess6es deverdo identificar-se exibindo o cartao emitido pela CP e
disponibilizado pela [P e, se for caso disso, outro carido de identificagdo com fotografia
atualizada, sempre que tal Ihe seja solicitado pelos operadores de revisdo e de inspecao em
servigo.

6. INTRANSMISSIBILIDADE DAS CONCESSOES

As concessdes sao pessoais e intransmissiveis, pelo gue a utilizagao indevida ou fraudulenta
dos respetivos carldes e titulos esta sujeita as sangoes estipuladas no ponto 10.

7. EXTRAVIO

O extravio do cartdo disponibilizado pela empresa no &mbito do presente Regulamento deve
ser comunicado aos servigos de Recursos Humanos da IP.

8. REGIME ESPECIAL
8.1 — Licenga sem retribuigao

Sempre que um trabalhador se encontre na situagio de licenga sem retribuigdo, por um
periodo superior a 30 dias, deve devolver aos servigos de Recursos Humanos da IP o seu
cartdo de concessao e dos seus familiares.

8.2 — Responsabilidade Social £
8.2.1 — Em cada ano civil, a IP concedera aos pais dos trabalhadores transitados da CP ria _‘_,,———*:’

ativo e aos pais dos trabalhadores transitados da CP, com 15 ou mais anos de servigo,
falecidos em acidente de trabalho ao servigo da empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida

g 8
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e volta, cuja atribuicdo é feita mediante requisicdo em modelo proprio a definir pela
empresa.

8.2.2 - Em situagdes devidamente comprovadas, a iP concede em cada ano letivo, aos pais
dos trabalhadores Iransitados da CP no ativo, gue acompanhem os neios com idade ate aos
12 anos inclusive, no percurso residéncia/ escola, um titulo de transporte Urbano ou
Regional/ Inter-regional gratuito, valido de setembro a junho. A atribuicio faz-se mediante a
requisicdo em modelo préprio em moldes a definir pela empresa.

|
flf . 8.3 — Cessacgao do contrato de trabalhe por mituo acordo
)
Aos trabalhadores transitados da CP, que revoguem por mutuo acordo os contratos que 0s
vinculam a IP, sdo atribuidos os beneficios, nos termos da legislagao e regulamentagio em
vigor, aplicaveis aos trabalhadores cujo contrato caduca por efeito da passagem a reforma.
\HJ, 8.4 - Transporte fluvial Barreiro/ Terreiro do Pago

Em viagens de e para o local de trabalho, é atribuida aos trabalhadores transitados da CP

" uma assinatura para o percurso fluvial. A referida assinatura tem periodicidade variavel, de

b acorde com as necessidades, sendo requisitada pela IP a Soflusa/ Transtejo, sem encargos
para os trabalhadores.

9. ALTERAGAO DOS CARTOES POR CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e os respetivos familiares devem proceder
obrigatoriamente & devolugdo dos respetivos cartdes aos servigos de Recursos Humanos da
empresa, sem prejuizo da emissao de novos cartdes de concessao, sempre que a tal houver
lugar nos termos do presente Regulamento.

10. PENALIDADES

10.1 - A violagio das disposigdes do presente Regulamento é sancionada, consoante a sua
gravidade e imputabilidade, com a suspensao temporaria ou perda definitiva do direito as
concessoes.

g 10.2 — A suspensao prevista no nimero anterior pode ser fixada entre 30 dias e 18 meses.

10.3 — A suspensao temporaria ou perda delfinitiva do direito as concessdes afeta somente o
\,‘J‘P titulo em causa, ou todos os que a ele tiverem associados quando o infrator for o beneficiario
direto da concessao (frabalhador, reformado ou pensionista).

10.4 - Para efeitos de aplicagao do disposto nos pontos anteriores sao considerados
sancionaveis nomeadamente os seguintes casos:

10.4.1 - Recusa da apresentagao do cartao emitido pela empresa e/ ou documento de
identificacéo, sempre gue solicitado, em violagdo do disposto no ponto 5. do presente
Regulamento;
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10.4.2 — Transmissao indevida do cartao emitido pela Empresa, em violagao do disposto 1no
ponto 6. do presente regulamento; .

10.4.3 - Falsas declaragGes com vista a atribuicao dos beneficios previstos no presenie
regulamento fora das situagdes neste consignado. W

10.5 — Sem prejuizo das sangtes previstas nos nimeros anteriores, a empresa pode ainda .
agir disciplinar, penal e civilmente contra os infratores, nos casos em que tal se justifique. /

11. DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA

11.1 — O presente Regulamento sera contemplado em sede do clausulado do AE em vigor
na empresa, aquando da sua revis&o.

11.2 — Q presente Regulamento entra em vigor em 30/11/2016

>
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ANEXO UNICO

CONCESSOES DE VIAGENS INTERNACIONAIS

AS MATERIAS CONSTANTES DESTA RUBRICA NAO SAO PASSIVEIS DE
NEGOCIACAO POR SE REGEREM PELAS CONDICOES INSTITUIDAS PELO
AGRUPAMENTO FIP

1. As concessdes de viagens internacionais sao aplicaveis as regras e pressupostos que
estiverem em vigor na CP - Comboios de Portugal.

2. Sao beneficiarios de concessGes de viagens inlernacionais os trabalhadores da IP
transitados da CP, seus familiares, reformados da IP transitados da CP e seus familiares,
nos exatos termos que se encontrem em vigor na CP.




